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Plani pér barazi gjinore

ISHP SK Acibadem Sistina Shkup €shté e pérkushtuar pér t&€ promovuar barazin€ gjinore né té gjitha nivelet e
organizatés, né pérputhje me kérkesat e programit Horizon Europe t&€ Komisionit Evropian. Ne konfirmojmé se
spitali ka miratuar njé Plan pér barazi gjinore, i cili 1 plotéson t€ gjitha kérkesat e detyrueshme qé lidhen me procesin
dhe i referohet fushave tematike kyce t€ rekomanduara pér pérshtatshméri pér Horizon Europe.

1. Plani publik pér barazi gjinore

* Plani pér barazi gjinore i ISHP SK Acibadem Sistina Shkup éshté njé dokument formal dhe publik, i miratuar
dhe i nénshkruar nga personat e autorizuar.

* Plani éshté publikuar n€ fagen zyrtare t€ internetit t€ institucionit toné.
* Ai pérshkruan vizionin, géllimet dhe aktivitetet strategjtke t&€ kompanisé pér avancimin e barazisé gjinore.
2. Burime té dedikuara

* ISHP SK Acibadem Sistina Shkup ka ndaré si burime njerézore ashtu edhe financiare pér zbatimin e Planit pér
barazi gjinore.

» Eshté eméruar njé zyrtar pér barazi gjinore dhe éshté formuar njé Komitet pér barazi gjinore pér t& mbikéqyrur
zbatimin dhe pérparimin.

* Ekspert€ té jashtém pér ¢éshtjet gjinore mund té angazhohen aty ku éshté e nevojshme, dhe pérfshihen edhe
ndarjet e duhura buxhetore pér trajnime, mbledhje té t€ dhénave dhe aktivitete vlerésimi.

3. Mbledhja dhe monitorimi i té dhénave

* ISHP SK Acibadem Sistina Shkup mbledh dhe monitoron t€ dhénat e stafit t€ ndara sipas gjinis€ ¢do vit, duke
pérfshiré rekrutimin, mbajtjen n€ puné, géndrueshméring, avancimet dhe pagat.

* Jané pércaktuar indikatoré pér monitorimin e pérparimit, ndérsa rezultatet mblidhen né€ njé€ raport t&€ brendshém
qé€ shpérndahet te menaxhmenti mé i lart€ dhe palét e interesuara pérkatése.

* Kéto t& dhéna pérbéjné bazén pér rishikimin dhe pérshtatjen e rregullt t&€ Planit pér barazi gjinore.

4. Trajnim dhe ngritje té vetédijes
* Organizohen trajnime té rregullta pér punonjésit dhe vendimmarrésit mbi baraziné gjinore dhe paragjykimet
gjinore t€ pavetédijshme.
 Kéto seanca jané t€ detyrueshme pér menaxhmentin dhe stafin e departamentit t€ burimeve njerézore dhe inkura-
johen pér t€ gjith€ punonjésit. '

* Dokumentacioni, si¢ jan€ axhendat e trajnimeve, listat e pjesémarrésve dhe kontratat me ekspertét, ruhen si
déshmi pér zbatimin.
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Fushat tematike té pérfshira
pérfshin géllime dhe masa specifike né fushat prioritare t&€ méposhtme:
1.Balanca midis punés dhe jetés personale dhe kultura organizative
* Politikat mbé&shtesin rregullime fleksibile t€ punés, lejé prindérore dhe mirégenie t€ punonjésve
2.Balancimi gjinor né udhéheqje dhe vendimmarrje
» Jané vendosur géllime dhe masa pér t€ promovuar pérfaqésim té barabarté gjinor né strukturat udhéheqése.
3.Barazi gjinore né rekrutimin dhe avancimin né karrieré

* Njoftimet pér puné, procedurat e pérzgjedhjes dhe vlerésimet e performancés jané t€ ndjeshme ndaj gjinive
dhe gjithépérfshirése.

4.Integrimi i dimensionit gjinor né kérkimin dhe zhvillimin

* Kur &shté e zbatueshme, dimensioni gjinor merret parasysh né metodologjité e kérkimit dhe zhvillimin e
produkteve.

5.Masa kundér dhunés bazuar né gjini, duke pérfshiré edhe ngacmimin seksual

« Eshté vendosur njé politiké e qarté e brendshme pér parandalimin dhe trajtimin e té gjitha formave té
dhunés dhe ngacmimit bazuar né gjini. Mekanizmat pér raportim dhe shérbimet mbéshtetése jané té
disponueshme dhe konfidenciale.



